


 La organización del los 
hogares comunitarios, tiene 
sus inicios en el año 2013. Los 
hogares estaban a cargo de 
ICBF con operadores de EPS 
Emssanar y Cruz Roja.  

 

 Luego teniendo en cuenta 
que los hogares estaban 
conformados por población   
Indígena Awá, se consideró 
adecuado que estos sean 
dirigidos por los consejeros 
de la organización UNIPA y 
se hizo responsable a la 
Consejera de Mujer y 
Familia: Magaly Rodriguez 



Los hogares comunitarios se crean por las siguientes 

necesidades: 

 Niños con problemas de nutrición, debido a que la tierra no 

produce variedad y los padres no cuentan con los recursos 

necesarios para comprar  los alimentos que se requieren a esta 
edad. 

 Madres y Padres  que desconocen sobre Pautas de Crianza y 

cuidados especiales a los menores. 

 Madres que al verse en la necesidad de trabajar por ser la única 

forma de ingreso a su hogar, dejan al cuidado de los niños 

pequeños a sus hermanos, aumentando el riesgo para los 

mismos; debido a que las condiciones del territorio se 

caracterizan por pozos, ríos caudalosos, trochas entre otros , los 

cuales pueden generar accidentes. 

 Muchas Mujeres tienen hijos en etapa escolar, por ello el hogar 

permite que mientras ellas culminan su estudios puedan dejar  

sus hijos al cuidado de una madre comunitaria. 

 



Existen en la actualidad 10 

hogares en las siguientes 

comunidades: 

 

 Inda Zabaleta: 5 hogares 

(Nortal, Bajo Inda, Pilbicito I, 

Pilbicito II, Zabaleta) 

 Inda Guacaray: 1 hogar. 

 Santa Rosita: 1 hogar. 

 Hojal La Turbia: 2 hogares 

(Salví, Hojal). 

 Gran Sábalo: 1 hogar 

(Sábalo) 

 



 Cada hogar comunitario esta a cargo de una madre 
comunitaria, y quien tiene al cuidado 12 niños, entre los 
1uno a 5 cinco años.  

 La Consejera de Mujer y familia realiza visitas periódicas 
para el  control. 

Las madres son: 

 

 Mileida Marin 

 Yakeline Bisbicus 

 María Isabel Canticus 

 Luz Ortencia Rodríguez 

 Esperanza Paulina García 

 Carmen Aurora Taicus 

 Alejandrina Cortes 

 María Eugenia Taicus 

 Irma Cortes 

 María Isabel Bisbicus. 



 Este esta financiado por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar; 
quienes aportan los recursos a la 
UNIPA para alimentación, pago de 
salarios de las madres, material 
didáctico, materiales de consumo. 

 Se considera que los aportes han 
sido importantes, sin embargo se han 
identificado necesidades tales 
como: 

 

1- Ampliación de los hogares debido a 
que son pequeños  para el adecuado 
desarrollo y aprendizaje de los menores. 

2- Ampliar la cobertura, es decir que se 
abran hogares en todas las 
comunidades, quienes también 
presentan las mismas o mayores 
necesidades.  

3- Ampliar el número de talento 
humano. 



 Es importante que las madres comunitarias tengan los 
conocimientos necesarios para la labor que cumplen, por 
ello la UNIPA gestiona capacitaciones con  el SENA y su IPS 
Indígena. Los temas trabajados han sido: 

 
 Manipulación de alimentos. (SENA) 

 Pautas de crianza, Prevención  de  Violencia (Psicóloga  IPS) 

 Importancia del Peso y talla (Equipo de Salud IPS  UNIPA) 

 Salud  Bucodental (Equipo de Salud Oral  IPS  UNIPA 

 Vacunación   (Equipo de Salud Infantil IPS  UNIPA) 

 Crecimiento y Desarrollo    (Equipo de Salud  Infantil IPS) 

 Saneamiento Básico    (Equipo de Técnicos  Ambientales) 

 AIEPI  Comunitario   (Equipo de Salud IPS UNIPA) 

 Manualidades   (SENA) 

 Prevención de enfermedades Crónicas (Tuberculosis) 
 (Equipo de Tuberculosis IPS) 

 

 

 



TECNICOS  AMBIENTALES EN COMUNIDAD PSICOLOGA ANA MARIA TORRES 

ENFERMERA EQUIPO EXTRAMURAL IPS UNIPA 



 Mejoramiento de los hogares comunitarios. El 
espacio es pequeño y las áreas ameritan 
mantenimiento, donde haya mayor iluminación, 
ventilación  y espacios al aire libre. 

 Vinculación de otras entidades para que 
apoyen y fortalezcan la labor de los hogares 
establecidos y la creación de nuevos en otras 
comunidades. 

 Ampliar las temáticas y profundización de las 
capacitaciones, ya que es la IPS quien brinda la 
mayoría de estas, y es necesario que se 
fortalezcan con mayor  frecuencia. 

 Financiar a las madres el transporte y 
alimentación cuando deban acceder a las 
capacitaciones, ya que estas entidades no 
garantizan estos recursos. 

 



ENFERMERA  SALUD  INFANTIL  IPS  UNIPA LUDICAS  EN  LA  COMUNIDAD 




